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ส่วนที่ 1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

          สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงานป.ป.ช.)ได้พัฒนาเคร่ืองมือ 

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภา

ครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

“ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสํา

คัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2565) 

ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเ

ข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนําการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการ

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอํานวยความสะดวกต่อประชาชน 

ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานมีการประกาศข้ันตอนและ 

ระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากน้ี ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า 

หน่วยงานให้ความสําคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจมีความเส่ียง หรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับย้ังการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ท่ีอาจเกิดข้ึนได้เท่าทันสถานการณ์ซ่ึงเม่ือหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะ 

ดังกล่าวก็จะทําให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุดตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและ

ปรับปรุงการทํางานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนด้วย         

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกันและป

ราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซ่ึงสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนดให้ทุกหน่วยงาน 

ต้องดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85และเกณฑ์การประเมิน 

 



 
 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย 

ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับท

ราบเก่ียวกับการดําเนินงานของสํานักงานเขต จํานวน 10 ตัวช้ีวัด 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อํานาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

        โรงเรียนสนามบิน เป็นหน่วยงานของรัฐ 

ท่ีต้องดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานป.ป.ช. 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดอย่างต่อเน่ือง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการ 

จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซ่ึงจะต้องมีการวิเคราะห์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีท่ีผ่านมา เก่ียวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

เพ่ือจัดทําแนวทางการพัฒนา กําหนดเป็นมาตรการเพ่ือดําเนินการขับเคล่ือนการดําเนินการดังกล่าว ดังน้ัน โรงเรียน

สนามบิน จึงได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 2565 

พร้อมท้ังมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสนามบิน ประจําปีงบประมาณ 

2565  

วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสนามบิน 

ปีงบประมาณ 2565 

        2. เพ่ือจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสนามบิน ปีงบประมาณ 2565 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 

การดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนสนามบิน  ประจําปีงบประมาณ 2565 

         การขับเคล่ือนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสนามบิน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้บริหารของโรงเรียนสนามบิน

ให้ความสําคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคล่ือนนําโดย นายธนวรรธน์ 

ธะนะคํามา ผู้อํานวยการโรงเรียนสนามบิน และรองผู้อํานวยการโรงเรียนสนามบิน ท้ัง 4 ท่าน 

รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกฝ่ายท่ีเห็นความสําคัญ 

และตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดทําเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร 

หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) 

และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 

ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนสนามบิน ได้คะแนน 79.67 เป็นลําดับท่ี 80 ของประเทศ ในปีงบประมาณ 2565 

จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสนามบิน ดังต่อไปน้ี  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสนามบิน 

               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสนามบิน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต1 

ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 79.67 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ B (Good) 

               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสนามบิน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 79.67 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 

ระดับ B โดย ตัวช้ีวัด 1 ได้คะแนนสูงสุด 97.95คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ํากว่าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัด 10  

ได้คะแนน 50 คะแนน 

               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสนามบินท่ีผ่านมา 

(พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังน้ี 

 

ป.งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต"างของคะแนน ITA 

2563 -   

2564 64.76 - - 



 
 

ป.งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต"างของคะแนน ITA 

2565 79.67 เพ่ิมข้ึนจาก D เป\น B 14.91 

 

               1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบิน เป\นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งไดGจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจGาหนGาที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูGรับบริการหรือผูGมี

ส(วนไดGส(วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปgดเผยขGอมูลผ(านทางเว็บไซตSของโรงเรียนสนามบิน 

เรียงตามลำดับคะแนนไดG ดังน้ี  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฎิบัติหน้าท่ี 97.95 AA  

2 การใช้งบประมาณ 82.81 B  

3 การใช้อํานาจ 90.99 A  

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.32 B  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.79 B  

6 คุณภาพการดําเนินงาน 84.57 B  

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 82.35 B  

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 81.60 B  

9 การเปิดเผยข้อมูล 92.42 A  

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 E  

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 



 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

แผนภาพท่ี 1 ผลการประเมินจําแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสนามบิน เป\นราย

ตัวช้ีวัด พบว(าตัวช้ีวัดท่ีหน(วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหGดีย่ิงข้ึน (มีคะแนนต่ำกว(ารGอยละ 95.50) เรียงจาก

นGอยมาหามากมีดังน้ี 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปYองกันการทุจริต   50.00 E  

2 การปรับปรุงระบบการทำงาน  81.60 B  



 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   82.35 B  

4 การแกGไขปnญหาการทุจริต   82.79 B  

5 การใชGงบประมาณ   82.81 B  

6 การใชGทรัพยSสินของทางราชการ  84.32 B  

7 คุณภาพการดำเนินงาน   84.57 B  

8 การใชGอำนาจ    90.99 A  

9 การเปgดเผยขGอมูล   92.42 A  

10. การปYองกันการทุจริต 50.00 E  

 

        2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 ได้คะแนนเท่ากับ 92.42 อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งช้ีให้เห็นว่า 

หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ตัวช้ีวัดท่ี 10 ได้คะแนนเท่ากับ 50.00 อยู่ในระดับ E 

(Extremely Poor) แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดข้ึนได้ 

ทําให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ไม่สามารถเป็นต้นแบบในการดําเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี 

มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

        จุดท่ีควรพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

        (1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.00 

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

 



 
 

ส่วนที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนสนามบิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        โรงเรียนสนามบิน 

ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 และได้กําหนด มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

ดังน้ี 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียน

สนามบิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังน้ี 

 

 

 

 



 
 



 
 



 
 

2. มาตรการในการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนสนามบิน

ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี

 
 

 



 
 

3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนสนามบิน

ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี

 

  



 
 

4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมแ

ละแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนสนามบินได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

 
 

 

 



 
 

5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

และแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนสนามบินได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนสนามบิน

ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี

 

 

 



 
 

 

7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ประกาศมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนสนามบิน

ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ประจําปี 2564 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีควรพัฒนาแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) โครงสร้างหน่วยงาน 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 

3) อํานาจหน้าท่ี 

4) แผนยุทธศาสตร์ 

หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  

5) ข้อมูลการติดต่อ 

6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 

8) Q&A 

9) Social Network 

10) แผนดําเนินงานประจําปี 

/แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

11) รายงานการกํากับ ติดตาม  

การดําเนินงาน ประจําปี  

รอบ 6 เดือน 

12) รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 

13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

16) 

รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้

บริการ 

17) E–Service 

18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

1. 

มีการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. 

มีการจัดทําโครงสร้างการบริหารข

องหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร  

3. 

มีการจัดทําอํานาจหน้าท่ีตามกฎหม

ายและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 

Social Network 

และการถามตอบ 

รวมท้ังการจัดทําข่าวสารประชาสัม

พันธ์ความเคล่ือนไหว 

กิจกรรมต่างๆของสํานักงานเขตผ่า

นทางเว็บไซต์ 

5. มีการจัดทําแผนพัฒนาระยะ 4 

ปี 

และแผนปฏิบัติการประจําปีเพ่ือใช้

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

6. 

มีการจัดทํารายงานการการกํากับ 

ติดตาม การดําเนินงาน ประจําปี 

และรอบ 6 เดือน 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

19) รายงานการกํากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  

20) 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

21) แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

22) ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

23) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 

24) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจําปี 

25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

26) การดําเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

27) 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

28) 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปี 

29) แนวปฏิบัติการจัดการ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

30) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

31) ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจําปี 

32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 

33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

7. 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินง

านประจําปี 

เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทา

งเว็บไซต์ 

8. 

มีการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

9. 

มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการใ

ห้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน

อย่างต่อเน่ืองบนเว็บไซต์ 

10. 

มีผลการสํารวจความพึงพอใจการใ

ห้บริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือภาร

กิจของหน่วยงาน 

11. 

มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

ขอรับบริการจากหน่วยงานผ่านช่อ

งทางออนไลน์  

12. 

มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประม

าณประจําปีและเผยแพร่ต่อสาธาร

ณชนอย่างเปิดเผย 

13. มีการจัดทําประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อสาธ

ารณชนอย่างเปิดเผย 

14. 

มีการกําหนดนโยบายการบริหารท

รัพยากรบุคคลและดําเนินการตาม

นโยบายอย่างเคร่งครัด 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

15. 

มีการกําหนดหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

17. มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบและช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็นท่ีให้บุคคลภายนอกเข้

ามาร้องเรียนได้ผ่านทางเว็บไซต์ขอ

งหน่วยงาน 

18. 

มีการจัดทําข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเ

รียน การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจําปี 

19. 

มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน

และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกา

รดําเนินงานของหน่วยงานตามภาร

กิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

 

1) เจตจํานงสุจริต ของผู้บริหาร 

2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

3) การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตประจําปี 

4) การดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

6) แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตประจําปี 

7) รายงานการกํากับติดตาม  

1. 

สร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันก

ารทุจริตอย่างต่อเน่ือง 

2. 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภ

ายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการป้อง

กันการทุจริต 

3. 

มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภา

ยนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในก

ารให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การดําเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจําปีรอบ 6 เดือน 

8) 

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปี 

9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10) 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธร

รมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

4. 

การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตา

มโครงการส่งเสริมคุณธรรมและคว

ามโปร่งใสประจําปีงบประมาณให้บุ

คลากรทุกคนภายในสํานักงานเข้าม

ามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

5. 

พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในก

ารป้องกันความเส่ียงในการทุจริตโ

ดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับบุค

ลากร 

6. 

มีการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธ

รรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม

ทุกภารกิจงานและลดความเส่ียงขอ

งการทุจริต 

โดยกําหนดผู้รับผิดชอบและมีการ

กํากับติดตามย่างสม่ําเสมอ 

7. 

มีการเปิดเผยข้อมูลและประชาสัม

พันธ์ผลการดําเนินงานด้านการป้อง

กันการทุจริตอย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึ

ง  

 

 



 
 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนสนามบิน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 

3) อํานาจหน้าท่ี 

 

1.จัดทําโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงา

น ข้อมูลผู้บริหาร 

โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธ

ารณชน 

 

2.เผยแพร่อํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานและกฎ

หมายต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บ

ไซต์ของหน่วยงาน 

มีนาคม – กันยายน 2565 1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนไ

ด้รับรู้และรับทราบข้อมูลของผู้บริหารสูง

สุด 

 

2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนไ

ด้รับรู้รับทราบอํานาจหน้าท่ีของสํานักงา

นเขตและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ฝ่ายวิชาการ 

4) ข้อมูลการติดต่อ 

5) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

6) ข่าวประชาสัมพันธ์ 

7) Q&A 

8) Social Network 

3.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําข้

อมูลข่าวประชาสัมพันธ์  และ Social 

Network  

 

มิถุนายน – กันยายน 2565 

 

 

 

 

3.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมี

ความรู้เก่ียวกับ Social Network 

มากข้ึนท้ังการจัดทําวารสารข่าวประชาสั

มพันธ์ การตัดต่อวิดีโอ 

การใช้โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท์ 

ฝ่ายวิชาการ/ 

กลุ่มICT 

 

 

 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

9) E–Service 

10) แผนยุทธศาสตร์ 

หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

11) แผนดําเนินงานประจําปี 

/แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

12) รายงานการกํากับ ติดตาม  

การดําเนินงาน ประจําปี รอบ 

6เดือน/รายงานผลการดําเนินง

านประจําปี 

4.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ

รับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E–Service 

5.กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทําแผนปฏิบั

ติการของหน่วยงาน 

6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประ

จําปีต่อสาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน 2565 

4.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนส

ามารถใช้การรับส่งงานผ่านทาง E–

Service เพ่ือให้ง่ายต่อการทํางาน 

5.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมี

ส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

6.ดําเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ

ขับเคล่ือนแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

7.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนไ

ด้รับรู้และรับทราบผลการดําเนินงานขอ

งหน่วยงาน 

ฝ่ายวิชาการ/ 

กลุ่มICT 

 

 

 

ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ 

  



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไ

ตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและค

วามตระหนักในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 

และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

 

 

มกราคม –เมษายน 

2565 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 

สามารถรับรู้รับทราบคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน /มาตรฐานการให้บริการได้ 

ฝ่ายวิชาการ 

15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

16)รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใ

ห้บริการ 

 

1.กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแล

ะความตระหนักในการจัดทําข้อมูลเชิงสถิติใน

การให้บริการ 

2.จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้กลุ่มภายในสํานั

กงานเขตและหน่วยงานนอกสํานักงานเขตเข้า

มามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

3.เผยแพร่รายงานผลการสํารวจความพึงพอใ

จการให้บริการต่อสาธารณชน 

 

ตุลาคม-กันยายน 

2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 

สามารถรับรู้รับทราบรายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจการให้บริการ 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

ครูและผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดําเนินง

านของสํานักงานเขต 

ฝ่ายวิชาการ/ 

กลุ่มICT 

 

  



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไ

ตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

17) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

18) รายงานการกํากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  

19)รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจํา

ปี 

1.กิจกรรมประชุมการจัดทําแผนการใช้จ่ายง

บประมาณประจําปี 

 

2. เผยแพร่รายงานการกํากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

และประจําปีต่อสาธารณชน 

 

ตุลาคม-กันยายน 

2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับ

รู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของห

น่วยงาน 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 

สามารถรับรู้รับทราบรายงานการกํากับติดต

าม การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

และประจําปีต่อสาธารณชน 

ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ 

20)แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 

21)ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างห

รือ การจัดหาพัสดุ 

22)สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัส

ดุ รายเดือน 

23) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจําปี 

1.กิจกรรมประชุมการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบของ

ทางราชการ 

2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจําปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 

2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ได้รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัส

ดุที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 

สามารถรับรู้รับทราบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจําปีต่อสาธารณชน 

 

ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

24)นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

25) การดําเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

26)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรั

พยากรบุคคล 

27)รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรั

พยากรบุคคลประจําปี 

1.กิจกรรมประชุมวางแผนการดําเนินงานนโย

บายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี 

 

 

2.เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนาท

รัพยากรบุคคลประจําปี ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ได้รับรู้รับทราบหลักเกณฑ์การบริหารแล

ะพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 

สามารถรับรู้รับทราบรายงานผลการบริ

หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 

ฝ่าย

บริหารงานบุคคล 

 

มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

28) แนวปฏิบัติการจัดการ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

29) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

30) ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจําปี 

31) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 

1.ประชุมวางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับแนว

ปฏิบัติการจัดการ เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 

 

2.เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเร่ืองร้องเรีย

น การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจําปี  

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ได้รับรู้ 

และมีความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ีย

วข้องและแนวปฏิบัติเร่ืองร้องเรียน 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 

สามารถรับรู้ 

รับทราบและเข้าถึงช่องทางร้องเรียน 

ฝ่ายวิชาการ/ 

กลุ่มICT 

 



 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

1) เจตจํานงสุจริต ของผู้บริหาร 

2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

3)การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ก

ร 

4) การเปิดโอกาสให้เกิดการ 

มีส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 4 

ภาษา ได้แก่ ไทย ลาว อังกฤษ และจีน 

และแนวทางในการดําเนินงาน โดย 

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 

และแสดงส่ือสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริ

ต 

2.กําหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริ

ยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ 

โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ 

สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต  

3.จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้กลุ่มภายในสํานั

กงานเขตและหน่วยงานนอกสํานักงานเขตเข้า

มามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2565 

 

 

 

ทุกวันจันทร์ เวลา 08.10 น. 

 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืน

ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

รับรู้เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 

และแนวทางการป้องกันการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัด 10 ข้อ 

2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิ

บัติตามเจตจํานงสุจริตตามตัวช้ีวัด 10 ข้อ 

ได้ 

3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ผู้อํานวยการสถานศึกษา ครู 

และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขต 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

5) การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตประจําปี 

6) การดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

 

1.จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเร่ืองเก่ียวกับ

การวิเคราะห์การทุจริต ประจําปีงบประมาณ 

2565  

 

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเส่ียงข

องโรงเรียนสนามบิน

โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน ปปช. 

ร่วมบรรยายให้ความรู้และกระบวนการจัดกา

รความเส่ียงในองค์กร 

มิถุนายน 2565 

 

 

 

มิถุนายน 2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้ประเมิน

ตนเอง กลุ่ม/หน่วย 

ตามภารกิจงานเพ่ือประเมินความเส่ียงการทุ

จริตและมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนการล

ดความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์ค

วามรู้และแนวทางในการจัดการความเส่ียงข

องโรงเรียนสนามบิน

พร้อมท้ังร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรในการป้อ

งกันการทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงารน

วิชาการ /ฝ่าย

บริหารงานบุคคล 

7) แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตประจําปี 

8) รายงานการกํากับติดตาม  

การดําเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจําปีรอบ 6 เดือน 

9)รายงานผลการดําเนินการป้องกันก

ารทุจริตประจําปี 

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตของ 

โรงเรียนสนามบิน ประจําปีงบประมาณ 

2565 ในวงเงิน 5,000 บาท 

2. เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริต 

รายงานการกํากับติดตามและผลการดําเนินง

าน 

มีนาคม –กันยายน 2565 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนสนามบิน 

ผู้อํานวยการ ครู ผู้รับบริการ 

ได้รับทราบแผนงานโครงการกิจกรรมการป้

องกันการทุจริตในองค์กรจากช่องทางท่ีทาง

สํานักงานเขตได้เผยแพร่  

ฝ่ายบริหารงารน

วิชาการ 

  



 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเก

ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จําปีงบประมาณ 2565 

กําหนดแล้วเสร็จ 

(กําหนดแผนรายไตรมาส) 
เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงา

น 

10)การดําเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ

สภายในหน่วยงาน 

 

1.กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจํานงสุจริตแล

ะมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

จํานวน 7 มาตรการ 

ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

พร้อมมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกัน

การทุจริตขององค์กร 

 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

พฤษภาคม –กันยายน 2565 1. 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติ

หน้าท่ีตามภารกิจของ โรงเรียนสนามบิน 

โดยดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรร

มและความโปร่งใสภายในองค์กร 7 

มาตรการ 

 

2. 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้เข้ารั

บการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในด้านคุณธรรม

และจริยธรรมจากวัดเวฬุวัน 

ฝ่ายบริหารงารน

วิชาการ 



 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

                       - คําส่ังโรงเรียนสนามบิน  

                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

โรงเรียนสนามบิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

วันท่ี  2  เดือน ธันวาคม   พ.ศ.2565  

ณ ห้องประชุมท่านเจ้าคุณอลงกตฯ นายธนวรรธน์ ธะนะคํามา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


