
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนสนามบิน 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นำโดยผู้บริหารสูงสุด นายธนวรรธน์ ธะนะคำมา ผู้อำนวยการโรงเรียนสนามบิน ที่ให้ความสำคัญกับกับ

วัฒนธรรมองค์กร No Gifft Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความชื่อสัตสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 

และหลังการปฏิปติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้นโรงเรียนสนามบิน จึงได้กำหนดแนว

ทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นั้นโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ ๓ ขั้นตอนสำคัญ (๓ ป. ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนสนามบิน เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดย 

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน

และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและ

ลงนามโดยผู้บริหารสงสดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ "เป็นหน่วยงานที่เจ้าหนา้ที่

ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัฏิบัติหน้าที่"ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน 

Website หลักของหน่วยงาน 

๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มี
จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทั้งนี้
หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะต่างๆ หรือของขวัญภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก การ
จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 11การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู ่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื ่อดำเนินการแล้วให้เผยแพ ร่การ
ดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของ 

๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ สำนักงาน 

ป.ป.ท.กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหาร

สูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพรใน Website ดังกล่าวด้วย 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนสนามบิน กิจกรรมหลัก (๓ ป.) ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๑ การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที เพื่อเสริมสร้างองค์ความรักปลุก

จิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนสนามบิน ในวันที่ 30 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ 

หอประชุมท่านเจ้าคุณอลงกต 

 

 



 

๑.๒ การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gifft Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านทาง

เว็บไซต์ https://snb.thai.ac/home/ แสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล

ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง 

  

 

กิจกรรมที่ ๒ การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนสนามบิน มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำ ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มี

จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย จัด

ประชุม/อบรมให้มีความรู้และปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง

ประชุมเจ้าคุณอลงกต โรงเรียนสนามบิน  



การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้กำลังใจใจในรูปแบบออนไลน์ 

(Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอื่นโรงเรียนสนามบิน ได้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนใน

รูปของขวัญและของกำนัล ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพรการให้

กำลังใจในรูปแบบออนไลน์และการขอบคุณในรูปแบบอื่น โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน

ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนสนามบิน 

 

 

 

 

๒.๒ กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนสนามบิน 

ได้จัดกิจกรรมรณรงค์โดยจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อ

ราชการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน โดยติด



โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้องทำงานของผู้บริหาร และ ห้องธุรการโรงเรียน  

         

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



๒.3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนสนามบิน ได้อบรม

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจรวมถึงการสร้างความตระหนักในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ สู่การปฏิบัฏิบัติให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและผู้บริหารในสังกัดได้รับทราบแนวปฏิบัติ ในวันที่ 

๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ณ ห้องประชุมเจ้าคุณอลงกต โรงเรียนสนามบิน 

 

 

 



  

 

 

 

  



 


