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กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนสนามบิน 

 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  
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คำนำ 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ ซึ่งจะส่งผลต่อ
คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่สำคัญที่สุด หากบุคลากรได้รับการพัฒนาให้พร้อมทุกด้าน ก็จะทำให้
การพัฒนาองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงข้ึน การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร ลูกจ้าประจำ ลูกจ้างชั่วคราว จึงจำเป็นที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้
ความสำคัญเป็นอย่างย่ิง เพ่ือการนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาองค์กร  

โรงเรียนสนามบิน ได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำรายงานการจัดการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลในรายงานฉบับนี้จะมีประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนา
หลักเกณฑ์และวิธีการรักษาคความเป็นธรรม และรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และระบบคุณธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  

 
 
 

กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
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สารบัญ  
 

                                                                                                          หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสนามบิน        4 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล          ๖ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนสนามบิน          ๖ 
2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล           ๗ 
3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     ๑๑ 
4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        ๑๑ 
๕. การดำเนินการทางวินัย         ๑๓ 
๖. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         ๑๓ 
๗. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           ๑๓ 
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ประกาศโรงเรียนสนามบิน 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

เพื่อให(การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสนามบิน เป=นไปอย?างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทั้งองคFกรรวมทั้งให(สอดคล(องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการดำเนินงานของหน?วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนสนามบิน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช(เป=นแนวทางในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป=นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ 

อัตรากำลังให(สอดคล(องกับภารกิจ อำนาจหน(าท่ีของสถานศึกษาให(เป=นไปอย?างคุ(มค?ามีประสิทธิภาพ  

๒. การกำหนดโครงสร(างส?วนราชการ การแบ?งส?วนราชการภายในและกำหนดหน(าที ่ตามความ 

รับผิดชอบในส?วนราชการของสถานศึกษาให(เป=นไปตามเกณฑFและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของถานศึกษา  

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให(จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซตFพร(อมติดปnาย 

ประชาสัมพันธFของสถานศึกษาให(ชัดเจน  

๔. การย(ายของผู(บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑFที่คณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให(ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได(มีการ 

พัฒนาความรู ( ความสามารถ มีวิสัยทัศนF และมีการเรียนรู (ร?วมกัน สามารถนำความรู (ในด(านต?าง ๆ มา

ประยุกตFใช(ในการปฏิบัติราชการได(อย?างถูกต(อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส?งเสริมให(ครูและบุคลากรทุกสายงานได(รับความรู(ในหลักสูตร 

ตามสายงาน เพื่อมุ?งเน(นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู(ความสามารถ ทักษะ และ 

สมรรถนะท่ีเป=นไปตามตำแหน?งแต?ละประเภท  

๗. การส?งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ?งสู?ความเป=นองคFแห?งการเรียนรู(และเป=นไปตามวิสัยทัศนFของ 

สถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและส?งเสริมคุณภาพชีวิตให(มีความเหมาะสมและสอดคล(องกับหลักการจัดการศึกษา  

๙. การประเมินผลงานเพื ่อแต?งตั ้งให(ดำรงตำแหน?งที ่สูงขึ ้นในตำแหน?งต?าง ๆ จะยึดถือความรู( 

ความสามารถเป=นไปตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให(เป=นไปตามหลักเกณฑF 

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
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๑๑. การเสริมสร(างคุณธรรม และความโปร?งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได( จึง 

ประกาศให(ทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
   

                                                                    

                                                                        

                                               ลงช่ือ 
                                                         

                                                            ( นายธนวรรธนF  ธะนะคำมา ) 

                                                            ผู(อำนวยการโรงเรียนสนามบิน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ของโรงเรียนสนามบิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสนามบินได้มีการดำเนินการตาม 
นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดระบบรายงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2565 ของ
โรงเรียนสนามบิน และแสดงถึงภาพรวมการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสนามบิน 
โดยงานบริหารงานบุคคล 
 

ขอบเขต  
 การรายงานนี้เป็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนสนามบิน ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 

หัวข้อการรายงาน 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนสนามบิน 
 2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล 
 3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

รายละเอียดการรายงาน ดังน้ี 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน (School Information)  
 ช่ือโรงเรียน : โรงเรียนสนามบิน  
 ท่ีอยู่ : เลขท่ี 34/9  ถนนประชาสโมสร  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์ 40000  
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โทรศัพท์ 043-๒๓๖๕๐๖  
 เปิดสอนระดับช้ัน : ระดับช้ันปฐมวัยถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

ข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ท่ี รายการ จำนวนบุคลากร 

    ท้ังหมด 

1 ผู้บริหาร 4 

2 ข้าราชการครู 112 

3 พนักงานราชการ 1 

4 ลูกจ้างประจำ - 

5 ลูกจ้างช่ัวคราว ๕๖ 
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2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล ประจำปีงบประมาณ 256๕ ได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเอราวัณส่งผลให้มีปริมาณงาน มีดังน้ี  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังคน 
โรงเรียนจัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ
ตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมท้ัง
แผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนสนามบิน มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๑๗๓ คน 
 2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ โรงเรียนได้มีการกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
 

ภาพการประชุมกรรมการบริหารงานของโรงเรียนสนามบิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา โรงเรียนได้จัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซด์ พร้อม
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครและสรรหาบุคลากรที่ชัดเจนในปี พ.ศ. 256๕ โรงเรียนสนามบินมี
ข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
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4. การย้ายของผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากร โรงเร ียนได้จ ัดทำตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และเปิดโอกาสให้บุคลกรของโรงเรียนย้ายกลับภูมิลำเนาตาม ความ
สมัครใจ  

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี การ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  

โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดทำโครงการพัฒนาครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามแผนท่ีได้จัดทำไว้  

 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี สนอง 
มาตรฐานท่ี 

ช่ือโครงการ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 1,3 ส ่ ง เสร ิมการม ีส ่ วนร ่วมการพ ัฒนา
การศึกษา กิจกรรม โรงเรียนเครือข่าย
ประถมศ ึ กษาประจำจ ั งหว ั ดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

100,000 16 พ.ค.6๕ -
31 มี.ค.6๖ 

ดำเนินการ
แล้ว 

2 1,3 พัฒนาบุคลากรโรงเรียนสนามบิน 400,000 16 พ.ค.6๕ -
31 มี.ค.6๖ 

ดำเนินการ
แล้ว 

3 1 ประชุมบุคลากร 20,000 16 พ.ค.6๕ -
31 มี.ค.6๖ 

ดำเนินการ
แล้ว 

4 2,3 ประช ุ มกรรมการบร ิหารงานของ
โรงเรียนสนามบิน 

20,000 พ.ค.6๕ -  มี.ค.
6๖ 

ดำเนินการ
แล้ว 

5 2,3 พัฒนาศักยภาพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 10,000 พ.ค.6๕ -  มี.ค.
6๖ 

ดำเนินการ
แล้ว 

6 1 สร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

50,000 1 ม ิ .ย .6๕  - 
31 มี.ค.6๖ 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
6. การพัฒนาครูและบุคลากร โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน

หลักสูตรตามสายงาน มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เป็นรายบุคคล (Training 
and Development Roadmap) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองตามแนวทางการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔  และส่งเสริมให้ครู
ได้เข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนางาน  
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ภาพการเข้ารับการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านบุคลากร และ
ด้านผู้เรียนซึ่งได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมท้ังชุมชน ทั้งในและนอกเขต
บริการ  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ทั ้งในสถานศึกษาและโดยรอบบริเวณ
สถานศึกษา จัดทำโรงจอดรถ มีอินเทอร์เน็ตติดตั้งทุกอาคารเรียน จัดห้องพักครูสำหรับบุคลากร มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก เช่น มีห้องประชุมเพื่อรับแขกผู้มาติดต่อราชการ มีน้ำดื่ม กาแฟ ไว้คอยบริการผู้มาติดต่อราชการ 
นอกจากน้ีโรงเรียนสนามบินยังได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้ความสำคัญกับบุคลากร และ
ครอบครัวของบุคลากรในสังกัดทุกคน เช่น การร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น การเลื่อน
ตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น การคลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่ งานมงคลต่าง ๆ ตลอดจนการไปให้กำลังใจ
บุคลากรในกรณีท่ีมีญาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต  

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ  
โรงเรียนได้มีการควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการและ บุคลากรทางการ
ศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามปฏิทิน/
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน  

 

         9.1 ตารางสรุปจำนวนข้าราชการครูท่ีขอมีวิทยฐานะและได้รับเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึนประจำปี พ.ศ. 

๒๕๖๕  

ท่ี รายการ จำนวน 
    ข้าราชการครู 

1 วิทยฐานะชำนาญการ ๒ 

2 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๓ 

 
     9.2 ตารางสรุปข้าราชการครูท่ีได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาจำนวน 19  

คน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ท่ี ช้ันตรา จำนวน (คน) 
1 ท.ช./ร.จ.พ. 2 
2 ท.ช. 2 
3 ร.จ.พ. 15 

 
  10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
โรงเรียนได้มีการควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
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ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง สร้างความตระหนักให้เกิดข้ึน  

บุคลากรในสังกัด โดยสร้างความเข้าใจกับทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสมอภาค และ
เที่ยงธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ มีความ
โปร่งใส และปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยสร้างความตระหนักให้  
บุคลากรในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา มีความเสียสละ ทำงานเต็ม
ความรู้ความสามารถทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ มีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ รักษาความลับของทางราชการ และมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อผู้มารับบริการ โดยสร้างความตระหนักให้ 
บุคลากรในสังกัด มีความสุภาพเรียบร้อย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เป็นกันเอง ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเกื้อกูล 
ให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อมูลข่าวสารครบถ้วนไว้คอยต้อนรับให้ความ สะดวกต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

เป้าหมายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. เพ่ือกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใช้ในการสรรหาบุคคล 

ไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้
สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีท่ี ก.ค.ศ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

2. ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้
ร่วมกัน  

3. มีข้อมูลสาระสนเทศของครูและบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน ความสำเร็จในงานบริหาร
บุคคลของโรงเรียนสนามบิน ประจำปี 2565 มีดังน้ี  
  1) โรงเรียนสนามบินมีอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด  
  2) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลตามแนวทางการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔     
  ๓) บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  
 

4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 การพัฒนาบุคลากร ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. 2565 
ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ ๘๗.๘๖ แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
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 ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร 
(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 75 ขึ้นไป ตาม เป้าหมายที่วางไว้ 
แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้ มีทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร (ICT) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้  
 

4.๑ ตารางแสดงจำนวนบุคลากรท่ีเข้าการพัฒนาทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ท่ี รายการ จำนวนบุคลากร จำนวน 

    ท้ังหมด ผู้เข้ารับการอบรม 

1 ผู้บริหาร 4 4 

2 ข้าราชการครู 112 112 

3 พนักงานราชการ 1 1 

4 ลูกจ้างประจำ - - 

5 ลูกจ้างช่ัวคราว ๕๖ ๓๒ 

 
 4.๒ ตารางแสดงจำนวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัลประเภทต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ท่ี รายการ จำนวนบุคลากร จำนวน 

    ท้ังหมด ผู้ท่ีได้รับรางวัล 

1 ผู้บริหาร 4 1 

2 ข้าราชการครู 112 60 

3 พนักงานราชการ 1 1 

4 ลูกจ้างประจำ - - 

5 ลูกจ้างช่ัวคราว ๕๖ - 
      

   4.๓ ตารางสรุประดับรางวัลประเภทต่าง ๆ ประจำปี พ.ศ. 2565 

ท่ี รายการ จำนวน 

    ท่ีได้รับรางวัล 

1 ระดับกลุ่มเครือข่าย 1 

2 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 102 

3 ระดับจังหวัด 15 

4 ระดับภาค 25 

5 ระดับประเทศ 3 
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5. การดำเนินการทางวินัย  
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนสนามบิน ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ

ดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

6. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ควรจัดให้มีการอบรมและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้ครบทุกตำแหน่งงาน 

7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 มีการสร้างความเข้าใจ แรงกระตุ้น แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้มีการพัฒนา

ในด้านการพัฒนาสื่อการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนของปัจจุบัน 

 

 

 

  
 
 


