
 
 
   

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เรื่อง การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้  
หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทราบและร่วมมือดำเนินงานในส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง และได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส่วน 
ราชการในกระทรวงศึกษาธิการยึดเป็นกรอบในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พร้อมขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 

โรงเรียนสนามบิน ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยทำการวิเคราะห์
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และบริบทต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องมาเชื ่อมโยงเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของพื้นที่  (Bottom up) 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อเป้าหมาย
คุณภาพของคนทุกช่วงวัยและลดความเหลื่อมล้ำโดยเฉพาะการมุ่งเน้นผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพตามศักยภาพ 

วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 นางสาวอิทุอร  โควังชัย รองผู้อำนวยการในตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการ
โรงเรียนสนามบิน เป็นประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของ
โรงเรียนสนามบิน โดยมีนายศุภชัย  สวนดี รองผู้อำนวยการโรงเรียนสนามบิน กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ เพื่อร่วม              
กหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานนโยบายให้สอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสนามบิน มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 175 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการดำเนินงาน 
 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนสนามบิน ได้กำหนดให้ดำเนินการโดยการแต่งตั้งคณะทำงาน

จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสนามบิน หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานงบประมาณ หน้าหน้างานบริหารบุคคล โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีส่วนร่วมใน
การร่วมวางแผนร่วมดำเนินการและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนี้ 

1. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ก าหนดตัวชี้วัด ความสำเร็จ กรอบแนวทางการดำเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. วิเคราะห์กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน การกำกับ ควบคุม ติดตาม ตลอดจนให้คำแนะนำปรึกษาในการ
เสนอ โครงการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จของหน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

3. โรงเรียนสนามบิน จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมกับเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. โรงเรียนสนามบิน มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทาง

บริการจัดการที่สอดคล้องกับนโยบายและของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สถานศึกษา และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
ของโรงเรียนสนามบินใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน  

3. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาตามมาตรฐานตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนสนามบิน มีความเข้มแข็งและความพร้อม ในการพัฒนาด้านวิชาการ สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนสนามบิน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมมุ่งสู่มาตรฐานสากล  
6. โรงเรียนสนามบิน มีกรอบแนวทางในการดำเนินงาน กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จมาตรการที่ครอบคลุม 

ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
7. ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
8. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนสนามบิน มีทักษะด้านวิชาการ มีคุณภาพด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิตที่ดีและมีทักษะตามศตวรรษที่ 21  
9. ผู้บริหารโรงเรียนสนามบิน ครูผู้สอน สามารถส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
10. นักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้เยาวชนเติบโต

เป็นพลเมือง ดีมีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 
 



 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ  ตรงตามความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะผู้ปกครองต้อง 

อาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้  ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๕ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา ๔ (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาซึ่ง
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา ๕๘  ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่าบุคคล
ย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทาง  ปกครองอันมีผลหรืออาจ
มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับจึงต้อง
ปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเม่ือผู้ปกครองควร
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไป   ตามความต้องการของ
ผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนชุมชนรักและหวงแหน  สถานศึกษา  ซึ่งส่งผลให้
ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย
ความเต็มใจ 
 

การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษา
ปัญหาการวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา  และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้น
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด หลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
 

โรงเรียนสนามบิน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  จึงเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นกระบวนการที่
เปิดโอกาสให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย 
นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  การวางแผน  การดำเนินการและการแก้ไขปัญหาตลอดจนการควบคุม กำกับติดตาม
และประเมินผล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสนามบิน 

ประชาสัมพันธ์หลายช่องทางให้ชุมชน/ 
องค์กร ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

ประเด็นการมสี่วนร่วม 

การขอใช้บริการสถานที่ ทิศทางการจัดการศึกษา การระดมทุนเพื่อการศึกษา อื่นๆ ดูแลช่วยเหลือ 

นำผลการมีส่วนร่วมไปดำเนินการ 

พัฒนา / ปรับปรุง 

วิเคราะห์ผลการมีส่วน
ร่วม 



 

 
 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 
 

 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 

 
 
 

                  

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 
 

 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 
 
 
 

 
 

 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 
 

 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 
 
 

 
 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 

 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 

 

          

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 

 

            

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 2567 



 


