
การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
 

 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

 

มาตรการและการด าเนินการในการบรหิาร 
จดัการความเสีย่งทีค่งเหลอืเพิม่เตมิ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
การด าเนินการ 256๖ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
การลงเวลาการปฏบิตังิาน
ของบุคลากรในส านักงาน 

ก าหนดขัน้ตอนการตกัเตอืนใหบุ้คลากรทราบชดัเจน เช่น 
ตกัเตอืนดว้ยวาจา ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ท าทณัฑบ์น พกั
งาน เพื่อเป็นการลงโทษ 

            กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

การอยู่เวรรกัษาความ
ปลอดภยัสถานทีร่าชการ 

สรา้งความตระหนักถงึผลไดผ้ลเสยีใหใ้หก้บัผู้อยู่เวร และ
ตรวจสอบ ตดิตามการอยู่เวรยามอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

            กลุ่มอ านวยการ 

ใชเ้วลาราชการ เครื่อง
คอมพวิเตอร ์อนิเตอร์เน็ต 
ของหน่วยงานแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

- มาตรฐานในการส่งเสรมิความซื่อตรงต่อหน้าทีโ่ดยรวมไว้
ในขอ้ก าหนดทางจรยิธรรม 
- พฒันานโยบายทีเ่หมาะสม รวมถงึกลยุทธ์การจดัการและ
แก้ไขปัญหา 

             
กลุ่มกฎหมายและคด/ีกลุ่ม

อ านวยการ 

การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีไ่ม่เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง 

- ใหข้า้ราชการ และบุคลากรจดัท าปฏทินิการท างานที่
ชดัเจน คู่มอืและขัน้ตอนการปฏบิตังิานทุกงาน มกีาร
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ส านักงาน 
- ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและบุคลากรปฏบิตัติาม
คู่มอืและขัน้ตอนอย่างเคร่งครดัโดยผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ชัน้ 

             
 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 



 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

 

มาตรการและการด าเนินการในการบรหิาร 
จดัการความเสีย่งทีค่งเหลอืเพิม่เตมิ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
การด าเนินการ 256๖ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
การท างานไม่เรยีงล าดบั
ความเร่งด่วน ล่าชา้ไม่
เป็นไปตามก าหนด ตาม
ขัน้ตอน และระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง 

- ตดิตามและประเมนิผลขา้ราชการและบุคลากรในการ
ปฏบิตังิานตามคู่มอืและขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีก่ าหนด
อย่างสม ่าเสมอ 
- ศกึษา วเิคราะห์ ภารกจิงานตามโครงสรา้งของส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และงานของแต่ละกลุ่มงานหรอื
หน่วยงาน 
- จดักจิกรรม PLC ภารกจิงานของแต่ละกลุม่/หน่วยเพื่อให้
ทราบถงึกระบวนงานทีป่ฏบิตัเิป็นประจ า เพื่อใหเ้กดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกนัและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยมี
การจบัคู่ Buddy ในการท างานควบคู่กนัใหส้ามารถท างาน
แทนกนัได ้

             
 
 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

การจดัหาพสัดุและการ
ตรวจรบัวสัดุครุภณัฑ์ 

- ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและบุคลากร ปฏบิตัติาม
นโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม เพื่อใหข้า้ราชการถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
- จดัท าคู่มอืระเบยีบขัน้ตอนการปฏบิตังิานทัง้แผน
งบประมาณและการเบกิจ่ายงบประมาณ 
- ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและบุคลากร ปฏบิตัติาม
คู่มอืผลประโยชน์ทบัซ้อน 
- ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการในการด าเนินการป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ใหค้รอบคลุมและ

             
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานการเงนิ 
และสนิทรพัย ์



 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

 

มาตรการและการด าเนินการในการบรหิาร 
จดัการความเสีย่งทีค่งเหลอืเพิม่เตมิ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
การด าเนินการ 256๖ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ทัว่ถงึมากยิง่ขึน้เพื่อร่วมสรา้งแนวทางและมาตรการในการ
ด าเนินการสรา้งจติส านึกใหข้า้ราชการรงัเกยีจการทุจรติทุก
รูปแบบ 

การจดัซื้อ/จดัจา้ง
ค่าอาหารของโครงการ 

- ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและบุคลากรปฏบิตัติาม
นโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม เพื่อใหข้า้ราชการถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
- จดัท าคู่มอืระเบยีบขัน้ตอนการปฏบิตังิานทัง้แผน
งบประมาณและการเบกิจ่ายงบประมาณ 
- ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและบุคลากรปฏิบตัติาม
คู่มอืผลประโยชน์ทบัซ้อน 
- ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการด าเนินการป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหค้รอบคุลมและ
ทัว่ถงึมากยิง่ขึน้เพื่อร่วมสรา้งแนวทางและมาตรการในการ
ด าเนินการสรา้งจติส านึกใหข้า้ราชการรงัเกยีจการทุจรติทุก
รูปแบบ 

             
 

กลุ่มบรหิารงานการเงนิ 
และสนิทรพัย ์

 


