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ประกาศโรงเรียนสนามบิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 

ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  
-------------------------------- 

 

ด้วย  โรงเรียนสนามบิน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง (ครูประสานงานโครงการ
English Program)  จำนวน   3   อัตรา  และ ครูอัตราจ้างห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี   จำนวน  ๑  อัตรา   โรงเรียนสนามบิน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  ทำหน้าที่  ครูอัตราจ้าง (ครูประสานงานโครงการ English Program) และ ครูอัตราจ้างห้องเรียน
โครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร เพื่อจ้างเป็น   
    1.1 ครูอัตราจ้าง (ครูประสานงานโครงการ English Program) 
  - สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน    3    อัตรา           

 - อัตราค่าจ้างเดือนละ  12,000 บาท   (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
    1.2 ครูอัตราจ้าง (ครูห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี 
  - สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน    1    อัตรา           

 - อัตราค่าจ้างเดือนละ  12,000 บาท   (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2.2  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ   หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแล้ว  และใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript) สำเร็จการศึกษา  
   2.3  เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู   สำหรับตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   2.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ห้องธุรการ   โรงเรียนสนามบิน   
ตั้งแตวั่นที่  2๑ - 25  เมษายน   2568  
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
     4.1 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา
(Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง    จำนวน  1  ฉบับ 
     4.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง    จำนวน  1  ฉบับ 
     4.3  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง     จำนวน  1  ฉบับ 
     4.4  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน  1  ฉบับ 
     4.5  สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู (สำหรับตำแหน่งที่กำหนด) จำนวน  1  ฉบบั 
 



 
- 2 - 

 
     4.6  รูปถ่าย ขนาด 1 นิว้  (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน  2  รูป 
     4.7  ใบรับรองแพทย์       จำนวน 1 ฉบับ  
 
5.  การยื่นใบสมัคร 
       5.1  ผู้สมัครจะต้องรับ และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  
และครบถ้วน 
       5.2   ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  2๘  เมษายน   2568  ที่ปา้ยนิเทศ ชั้น  1     
อาคาร 3   โรงเรียนสนามบิน  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

7.  หลักสูตร และวิธีการคัดเลือก 
 การสอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์ 
 

8.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
       โรงเรียนสนามบิน  จะดำเนินการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 29  เมษายน  2568   
เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก  ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร English Program  
โรงเรียนสนามบิน  ดังต่อไปนี้ 
 

9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
         9.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับ
ที่ดีกว่า หากยังไดค้ะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
         9.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา 
ภายในวันที่  30 เมษายน 2568   นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง
เดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  ตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ครั้งใหม ่และ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
              (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
              (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
              (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 
10.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
         10.1 จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก  เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่  ครูอัตราจ้าง  
(ครูประสานงานโครงการ English Program) และ  ครูอัตราจ้างห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือกผู้ผ่านการประเมินตามลำดับจะได้รับการจัดทำสัญญาจ้างใน
วันที่  1  พฤษภาคม  2568  เวลา 08.30 น. ณ โรงเรียนสนามบิน 
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         10.2 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูอัตราจ้าง (ครูประสานงาน 
English Program) และ  ครูอัตราจ้างห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง (ครูประสานงาน English Program) และ   
ครูอัตราจ้างห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่า                
สละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
         10.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง (ครูประสานงาน English Program) และ ครูอัตราจ้าง 
ห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ   
          10.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งครูอัตราจ้าง (ครูประสานงาน English Program) และ              
ครูอัตราจ้างห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง   
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสมผู้มี
อำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้อง ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 10.5 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นสิ้นสุดผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  18   เมษายน   พ.ศ. 2568 
                                   

                                                                                                         
                                              
                                                          (นางสาวอินทุอร  โควังชัย) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาราชการแทน 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสนามบิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูประสานงาน English Program) และ  

                     ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้างห้องเรียนโครงการคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
โรงเรียนสนามบิน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
********************************** 

 
วันที่   ๑๘  เมษายน  2568            -  ประกาศรับสมัคร  
วันที่  21 – 25  เมษายน  2568  -  รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) 
วันที่  28  เมษายน  2568   -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
วันที่  29  เมษายน   2568   -  สอบคัดเลือก  เวลา 09.00 -  12.00 น.    
วันที่  30  เมษายน  2568   -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่  ๑   พฤษภาคม  2568   -  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 
 
 

********************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

------------------------------------------ 
1. ความรอบรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ทำการสอบข้อเขียน  50  คะแนน ดังนี้ 
 
2. การสอบสัมภาษณ์   50   คะแนน 
 

รวม   100  คะแนน 
                                          ................................................................. 



 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่...................................................................... 

โรงเรียนสนามบิน  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
---------------------------------------- 

1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล …………………………………………….. 
สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร.………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จงัหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ไดร้ับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..…………….. วชิาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ………………..……………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
                

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ 
............................................................. ....................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถกูต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 

     
      1 น้ิว 
 

เลขประจ ำตวัสอบ............... 


